
　・産業医による「健康管理と健康診断の活用：精密検査（再検査）の重要性」についてセミナーを開催

　　【部門長向け1回開催：参加率100％、再検査対象者（血圧・脂質・血糖値のいずれか又は重複している社員）向け1回開催：参加率22.2％】

　・保健師による「こころとからだの健康相談」窓口の設置

　・保健師による社内メール：たばこ対策「タバコは猫を被っている」を配信

　・ストレスチェック：高ストレス者は2.4％であり、高ストレス者全員に保健師による補足面談を実施

　・課題の中でも優先順位の高かった精密検査受診率は85.7％（前年度16.6％）と顕著に改善しました。

　　産業医による精密検査（再検査）の重要性をテーマにしたセミナーを開催後、産業保健スタッフに加え、

　　部門長の皆様からも社員への受診勧奨を実施することができました。合わせて精密検査の受診管理が

　　可能な共有方法も整備することができました。

　・部門長だけではなく、より多くの社員の意識醸成は課題となり、継続して取り組んでいきます。

2022年の結果及び評価

2022年の取り組み

JTAの健康経営目標と取り組み状況

(★産業医によるセミナーの資料一部抜粋)


